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Nach Erfillung der im geltenden Regionalgesetz Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla

Gber die Gemeindeordnung festgesetzten vigente Legge Regionale sull'Ordinamento dei
Formvorschriften wurden fiir heute, im Ublichen Comuni, vennero per oggi convocati, nella solita sala
Sitzungssaal, die Mitglieder dieses delle riunioni, i componenti di questa Giunta
Gemeindeausschusses einberufen. Municipale.
Anwesend sind: Presenti:
s e rarecntog s renugan e
Wilfried TRETTL Birgermeister Sindaco
Massimo CLEVA Vize-Birgermeister Vice-Sindaco
Roland FALLER Referent Assessore
Heidi FELDERER Referentin Assessore
Monika HOFER-LARCHER Referentin Assessore
Reinhard ZUBLASING Referent Assessore

Mit der Teilnahme des Generalsekretars Partecipa il Segretario generale

Werner NATZLER

Nach Feststellung der Beschlussfahigkeit, ibernimmt e

Herr

Constatato che il numero degli intervenuti
sufficiente per la legalita dell'adunanza, il Signor

Wilfried TRETTL
in seiner Eigenschaft als Blrgermeister den Vorsitz

und erklart die Sitzung fir eréffnet.
Der Gemeindeausschuss behandelt folgenden

nella sua qualita di Sindaco ne assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta.

La Giunta Municipale passa alla trattazione del
seguente

P 01.10. PERSONAL

GEGENSTAND

PERSONALAUFNAHME - ELISABETH PILLON -

AUFNAHME MIT BEFRISTETEM
ARBEITSVERTRAG IM BERUFSBILD NR. 58
VERWALTUNGSASSISTENT/IN ~ MIT  DIPLOM
UBER EIN MINDESTENS ZWEIJAHRIGES

UNIVERS_!TATSSTUDIUM (7. FUNKTIONSEBENE)
UNVERZUGLICH VOLLSTRECKBAR

P 01.10. PERSONALE

OGGETTO

ASSUNZIONE PERSONALE - ELISABETH PILLON
- ASSUNZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE
N. 58 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/A CON

DIPLOMA DI STUDI UNIVERSITARI ALMENO
BIENNALI (7A QUALIFICA FUNZIONALE) CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA



Vorausgeschickt,

- dass auf Grund der  verpflichtenden
Arbeitsenthaltung  (Mutterschaftsurlaub)  des/der
Bediensteten mit der Matrikelnummer 915 eine Stelle
im Berufsbild Nr. 58 Verwaltungsassistent/in mit
Diplom  Uber ein mindestens zweijdhriges
Universitatsstudium (7.  Funktionsebene) als
unbesetzt aufscheint;

darauf hingewiesen,

- dass es notwendig ist, die Stelle fir die Dauer der
Abwesenheit des/der Bediensteten mit der
Matrikelnummer 915 mit befristetem Vertrag zu
besetzen;

nach Einsichtnahme

- in den Art. 18, Absatz 1 a) des Einheitstextes der
Bereichsabkommen flir die Bediensteten der
Gemeinden, der Bezirksgemeinschaften und der
OB.P.B. vom 02.07.2015, laut welchem die
Verwaltung fiir die Ersetzung von abwesendem
Personal begrenzt auf die Zeit der Absenz,
aufnehmen kann;

- in den Entscheid Nr. 718 vom 12.10.2023, mit
welchem die Niederschriften und die Rangordnung
des offentlichen Wettbewerbes nach Titeln und
Prufungen zur Besetzung von einer Stelle im
Berufsbild Nr. 58 Verwaltungsassistent/in mit Diplom
Uber ein mindestens zweijdhriges Universitats-
studium (7. Funktionsebene) genehmigt wurden;

festgestellt,

- dass gemal® Artikel 20 der geltenden
Personaldienstordnung die befristeten
Personalaufnahmen unter Zugrundelegung der
Rangordnung der Wettbewerbe fiir dasselbe
Berufsbild vorgenommen werden;

- dass Frau Elisabeth Pillon in der obengenannten
Rangordnung aufscheint;

- dass Frau Elisabeth Pillon mit E-Mail vom
13.10.2023 die befristete Stelle angeboten wurde;

- dass Frau Elisabeth Pillon mit E-Mail vom
15.10.2023, Protokoll Nummer 0051351, die ihr
angebotene Stelle mit Datum 25.10.2023 annimmt;

- dass dieselbe im Besitz aller Voraussetzungen fir
die Besetzung der vorgenannten Stelle ist;

nach Einsichthahme

- in den Artikel 28 der Verordnung uber den Aufbau
der Amter und Dienste, vom Gemeinderat genehmigt
mit Beschluss Nr. 49 vom 20.09.2018, welcher die

Zuweisung und Einsatz des Personals regelt;

fur notwendig erachtet,

Premesso

- che per Tlastensione obbligatoria dal lavoro
(congedo di maternita) del/della dipendente con
numero di matricola 915 risulta vacante un posto nel
profilo professionale n. 58 assistente
amministrativo/a con diploma di studi universitari
almeno biennali (72 qualifica funzionale);

dato atto

- che & necessario occupare detto posto con
contratto a tempo determinato per la durata
dellassenza del/della dipendente con numero di
matricola 915;

visto

- l'art. 18, comma 1 a) del testo unico degli accordi di
comparto per i dipendenti dei Comuni, delle
Comunita comprensoriali e delle A.P.S.P. del
02.07.2015, in base al quale per la sostituzione di
personale assente limitatamente al periodo di
assenza, le amministrazioni possono assumere
personale a tempo determinato;

- la determinazione n. 718 del 12.10.2023, con la
quale sono stati approvati i verbali e la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di un posto nel profilo professionale n. 58
assistente amministrativo/a con diploma di studi
universitari almeno biennali (72 qualifica funzionale);

accertato

- che ai sensi dellarticolo 20 del vigente ordinamento
del personale le assunzioni a tempo determinato
avvengono in base alle graduatorie dei concorsi
indetti per lo stesso profilo professionale;

- che la signora Elisabeth Pillon risulta in graduatoria;

- che alla signora Elisabeth Pillon, con e-mail del
13.10.2023, & stato proposto il posto di lavoro a
tempo determinato;

- che la signora Elisabeth Pillon, tramite e-mail del
15.10.2023, numero protocollo 0051351, ha
comunicato di accettare il posto e di poter assumere
il servizio in data 25.10.2023;

- che la medesima € in possesso di tutti i requisiti
richiesti per la copertura del posto sopra citato;

visto

- larticolo 28 del regolamento sull'organizzazione
degli uffici e dei servizi, approvato dal consiglio
comunale con deliberazione n. 49 del 20.09.2018
riguardante I'assegnazione ed impiego del personale;

ritenuto necessario
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- diesen Beschluss fir unverziiglich vollziehbar zu
erkldren, da der Dienstbeginn auf 25.10.2023
festgelegt wurde;

nach Einsichthahme

- in die fur die Aufnahme notwendigen Dokumente;
- in die geltende Personaldienstordnung;

- in die entsprechenden Kapitel;

- in die in den Pramissen genannten Unterlagen;

- in die geltende Verordnung Uber den Aufbau der
Amter und Dienste;

- in den Kodex der ortlichen Kérperschaften der
Autonomen Region Trentino-Sudtirol, genehmigt mit
Regionalgesetz vom 3. Mai 2018, Nr. 2 i.g.F;

- in die geltende Satzung dieser Gemeinde;

- in die geltenden Gemeindeverordnungen Uber das
Rechnungswesen und Uuber die Regelung der
Vertrage;

- in das Einheitliche Strategiedokument, sowie in die
entsprechenden Kapitel des Haushaltsvoranschlages
2023-2025;

- in die von den einschldgigen Bestimmungen
vorgesehenen Gutachten;

BESCHLIESST
DER GEMEINDEAUSSCHUSS
mit  Stimmeneinhelligkeit  ausgedrickt  durch
Handerheben:

1. aus den in den Pramissen angefiihrten Griinden,
Frau Elisabeth Pillon, ab 25.10.2023 fir die
Dauer der Abwesenheit des/der Bediensteten mit
der Matrikelnummer 915 im Berufsbild Nr. 58
Verwaltungsassistent/in mit Diplom Uber ein
mindestens zweijahriges Universitatsstudium (7.
Funktionsebene) mit befristetem Arbeitsvertrag
mit Vollzeitarbeitsverhaltnis aufzunehmen;

2. aus Grunden des Datenschutzes von der
Verdffentlichung der Sprachgruppen-
zugehorigkeit der Bewerberin abzusehen;

3. festzuhalten, dass gemals Artikel 28 der
Verordnung Uber den Aufbau der Amter und
Dienste die Zuweisung des Personals an die
einzelnen Amter, Dienststellen und
Organisationseinheiten durch den
Generalsekretar erfolgt;

4. folgende jahrliche wirtschaftliche Behandlung ab
dem 25.10.2023 festzusetzen:

- dichiarare questa deliberazione immediatamente
esecutiva in quanto l'assunzione & stata fissata il
25.10.2023;

visto

- i documenti necessari per I'assunzione;

- il vigente regolamento organico del personale;
- i capitoli corrispondenti;

- la documentazione di cui alle premesse;

- il regolamento vigente sullorganizzazione degli
uffici e dei servizi;

- il codice degli enti locali della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2 e s.m;

- lo Statuto vigente di questo Comune;

- i regolamenti comunali vigenti sulla contabilitd e
sulla disciplina dei contratti;

- il documento unico di programmazione, nonché i
rispettivi capitoli del bilancio di previsione 2023-2025;

- i pareri previsti dalle norme vigenti;

LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIBERA

ad unanimita di voti espressi per alzata di mano:

1. di assumere per i motivi indicati nelle premesse
la signora Elisabeth Pillon, per la durata
dell’'assenza del/della dipendente con numero di
matricola 915 a partire dal 25.10.2023 nel profilo
professionale n. 58 assistente amministrativo/a
con diploma di studi universitari almeno biennali
(7? qualifica funzionale) con contratto di lavoro a
tempo determinato con rapporto di lavoro a
tempo pieno;

2. di dare atto che per ragioni di tutela della
riservatezza viene omessa la pubblicazione del
gruppo linguistico di appartenenza della
candidata;

3. di dare atto che ai sensi dell’articolo 28 del
regolamento sull’'organizzazione degli uffici e dei
servizi il Segretario Generale assegna con
determina il personale ai singoli uffici, aree di
servizio ed unita organizzative;

4. di fissare come segue il trattamento economico
annuo a partire dal 25.10.2023:
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10.

11.

Grundgehalt in der 7.

Funktionsebene, untere

Besoldungsstufe, Klasse 0

(Grundgehalt)

zuzlglich Zweisprachigkeitszulage, 13. Monats-
gehalt und Sonderergadnzungszulage in der
vorgesehenen Hohe;

festzulegen, dass laut Artikel 55 des

Einheitstextes der Bereichsabkommen fiir die
Bediensteten der Gemeinden, der
Bezirksgemeinschaften und der O.B.P.B. vom
02.07.2015 in geltender Fassung dem
Betreffenden die Aufgabenzulage far
Schalterdienst im Ausmal® von 5% des
monatlichen Grundgehaltes der 7.
Funktionsebene in der unteren Besoldungsstufe
gewahrt wird;

festzuhalten, dass laut Artikel 64, Absatze 2 und
3, Artikel 53, Absatz 10 sowie im Artikel 68,
Absatz 2 des Einheitstextes der
Bereichsabkommen fliir die Bediensteten der
Gemeinden, der Bezirksgemeinschaften und der
0.B.P.B. vom 02.07.2015 in geltender Fassung
und Bereichsabkommen fiir die Bediensteten der
Gemeinden, Bezirksgemeinschaften und
O.B.P.B. vom 28.05.2019, die Zulage laut Artikel
55, fir 12 Monate ausbezahlt wird und
ausschliellich fir die tatsachlich geleistete
Dienstzeit einschlieBlich des ordentlichen
Urlaubs, des obligatorischen Mutterschafts- und
Schwangerschaftsurlaubes sowie der Krankheit
bis zu 40 aufeinanderfolgenden Kalendertagen
zusteht;

zu bestimmen, dass die von Frau Elisabeth Pillon
abzuleistende Probezeit gemal Artikel 14 des
Einheitstextes der Bereichsabkommen fir die
Bediensteten der Gemeinden, der
Bezirksgemeinschaften und der O.B.P.B. vom
02.07.2015, 3 Monate betragt;

die Ausgabe dem entsprechenden Kapitel der
zugewiesenen Dienststelle des Haushaltes 2023
und folgende anzulasten;

den Birgermeister dieser Gemeinde, Wilfried
Trettl, zu ermachtigen, den entsprechenden
Arbeitsvertrag zu unterzeichnen;

dieser Beschluss wird aus den eingangs
angefiihrten Grinden im Sinne des Art. 183,
Absatz 4 des Kodexes der Ortlichen
Kérperschaften der Autonomen Region Trentino-
Sadtirol (R.G. vom 3. Mai 2018, Nr. 2) fur
unverzuglich vollziehbar erklart;

eine Abschrift dieses Beschlusses im Sinne des
Artikels 183, Absatz 2 des Kodexes der ortlichen
Korperschaften der Autonomen Region Trentino-
Sudtirol, genehmigt mit Regionalgesetz vom 3.
Mai 2018, Nr. 2 i.g.F. den Fraktionssprechern im
Gemeinderat gleichzeitig mit der Verdffentlichung
zu Ubermitteln.

15.341,16 €

10.

11.

stipendio base nella 72 qualifica
funzionale, livello retributivo
inferiore, classe 0 (stipendio
iniziale)

pit l'indennita di bilinguismo, la 13* mensilita e
lindennita integrativa speciale nelle misure
previste;

di stabilire che al dipendente, ai sensi dell’articolo
55 del testo unico degli accordi di comparto per i
dipendenti dei Comuni, delle Comunita
comprensoriali e delle A.P.S.P. del 02.07.2015
nel testo vigente, verra concessa lindennita
d’istituto per servizio di sportello nella misura del
5% dello stipendio mensile iniziale del livello
retributivo inferiore della 72 qualifica funzionale;

di precisare che ai sensi dell’articolo 64, comma
2 e 3, articolo 53, comma 10 nonché 68, comma
2 del testo unico degli accordi di comparto per i
dipendenti dei Comuni, delle Comunita
comprensoriali e delle A.P.S.P. del 02.07.2015
nella versione vigente e l'accordo di comparto
per i dipendenti dei Comuni, delle comunita
comprensoriale e delle A.P.S.P. del 28.05.2019,
l'indennita di cui all'articolo 55 viene erogata per
12 mensilita e spetta esclusivamente per il
servizio effettivamente prestato incluso il
congedo ordinario, I'assenza obbligatoria per
maternita e puerperio nonché per I'assenza per
malattia fino a 40 giorni di calendario consecutivi;

di stabilire che la signora Elisabeth Pillon deve
prestare un periodo di prova di 3 mesi ai sensi
dell’articolo 14 del testo unico degli accordi di
comparto per i dipendenti dei Comuni, delle
Comunita comprensoriali e delle A.P.S.P. del
02.07.2015;

di imputare la spesa sul relativo capitolo dell’aera
di servizio assegnata del bilancio 2023 e
successivi;

di autorizzare il Sindaco di questo Comune,
Wilfried Trettl, alla stipula del contratto di lavoro;

la presente delibera viene dichiarata per i motivi
citati in premessa immediatamente esecutiva ai
sensi dell'art. 183, comma 4 del Codice degli enti
locali della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige (L.R. del 3 maggio 2018, n. 2);

di comunicare la presente deliberazione
contestualmente alla pubblicazione ai capigruppo
consiliari ai sensi dell'articolo 183, comma 2 del
codice degli enti locali della Regione Autonoma
Trentino-Alto  Adige, approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m..
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Gegen die vorliegende VerwaltungsmalRhahme
kann jeder Burger innerhalb der zehntagigen
Veroffentlichungsfrist derselben im Sinne des
Artikels 183, Absatz 5 des Kodexes der 6rtlichen
Kérperschaften der Autonomen Region Trentino-
Sudtirol, genehmigt mit Regionalgesetz vom 3.
Mai 2018, Nr. 2, Einspruch beim
Gemeindeausschuss erheben.

Ferner kann jeder Interessierte innerhalb von 60
Tagen nach Ablauf der Veroffentlichungsfrist
dieses Beschlusses gemal Art. 41, Absatz 2,
GvD 104/2010 bei der Autonomen Sektion
Bozen des Regionalen Verwaltungsgerichtshofes
Rekurs einreichen.

Betrifft die VerwaltungsmaRnahme die Vergabe
von offentlichen Bauleistungen, Dienstleistungen
oder Lieferungen ist die Rekursfrist gemal Art.
120, Abs. 5, GvD 104/2010 auf 30 Tagen ab
Kenntnisnahme des Aktes reduziert.

Contro il presente provvedimento ogni cittadino
puod presentare opposizioni alla Giunta comunale
entro i dieci giorni di pubblicazione dello stesso
ai sensi dell'articolo 183, comma 5 del codice
degli enti locali della Regione Autonoma
Trentino-Alto  Adige, approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2.

Inoltre ogni interessato pud presentare ricorso ai
sensi dell‘art. 41, comma 2, del D.Lgs 104/2010
alla sezione Autonoma di Bolzano del Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 giorni dopo il
periodo di pubblicazione di questa deliberazione.

Se il provvedimento riguarda procedure di
affidamento relativi a pubblici lavori, servizi
oppure forniture il termine di ricorso €& ridotto ai
sensi dell'art. 120, comma 5, D.Lgs 104/2010 a
30 giorni dalla conoscenza dell'atto.
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GELESEN, GENEHMIGT und GEFERTIGT. - LETTO, CONFERMATO e SOTTOSCRITTO.

DER BURGERMEISTER - IL SINDACO DER GENERALSEKRETAR - IL SEGRETARIO
GENERALE
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